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Proceso No. MC-RF-012-2025

Yumbo (Valle del Cauca)

De conformidad con la normatividad contractual vigente y los lineamientos emitidos por la agencia
de compras publicas Colombia Compra Eficiente, la administraciéon municipal se permite expedir el
presente documento de estudios previos como soporte para elaborar el contrato, este documento
permanecera a disposicion del publico durante todo el desarrollo del proceso contractual.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD:

Siguiendo los derroteros de nuestra constitucion politica, el articulo 315 sefiala las atribuciones de
los alcaldes, entre las cuales se encuentran en los numerales 3 y 9 las siguientes:

“(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de |los establecimientos
publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes. 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y
el presupuesto. (...)"

Igualmente siguiendo la Directiva Presidencial 04 del 2012, y adoptada por el municipio de Yumbo
Valle el dia 07 de mayo de 2020, donde se establecié lineamientos de la politica de cero papel en
la Administracion Publica sustituyendo los flujos documentales en papel por soportes 0 medios
electronicos sustentados en la utilizacion de las tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones, y como consecuencia de ello disminuir el impacto ambiental e incrementar la
eficiencia administrativa. Y adoptar buenas practicas en materia de gestion documental y buena
utilizacién de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones disponibles.

Mediante Decreto No. 038 de enero 28 de 2013, la Administracion Central Municipal de Yumbo (V)
adopta la politica de reduccién del consumo de papel. Igualmente, el Decreto 090 de mayo 26 de
2029 modifica el Decreto 038 de 2013 y se ADOPTA LA POLITICA CERO PAPEL, en la
Administracién Central del Municipio de Yumbo.

En este contexto, y en respuesta a las necesidades generales de toda la Administracion Municipal,
se ha identificado la importancia de implementar soluciones, con el propésito de garantizar la
operatividad administrativa.

La administracién Municipal debe propender por fortalecer el normal funcionamiento y desarrollo de
sus actividades, requiriendo para su normal funcionamiento contar con los insumos que les permitan
atender oportunamente la funcién publica a cargo de cada una de estas, requerimientos que se
sujetan a los contemplado en el Plan de compras 2025, dotando a cada uno de los funcionarios de
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los elementos necesarios para la realizacién de cada una de las labores diarias, requeridas para el
desarrollo de la funciones de este ente territorial.

Teniendo en cuenta lo anterior, la secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos del Municipio
de Yumbo valle, es la dependencia de la Administracién Central encargada de adquirir los
elementos, bienes y suministros, que garanticen el normal y buen funcionamiento de la entidad, por
lo que adelantara un proceso para el alquiler de una plataforma HOSTING y de MENSAJERIA
MASIVA para fortalecimiento de la politica del cero papel y de los procesos y procedimientos en la
administracién central del municipio de yumbo.

o LA POLITICA DEL CERO PAPEL

En Colombia es una estrategia promovida por el gobierno nacional para reducir el uso del papel en
las entidades publicas, fomentando la transicion hacia la digitalizacién de procesos administrativos
y la gestion documental electrénica. Este enfoque busca aumentar la eficiencia administrativa,
reducir costos operativos y contribuir a la sostenibilidad ambiental.

- Principales objetivos de la politica del cero papel:

1. Digitalizacion de documentos: Convertir documentos fisicos en formatos digitales para
facilitar su almacenamiento, acceso y consulta.

2 Automatizacién de tramites: Implementar sistemas electrénicos para realizar tramites de
manera mas agil y sin necesidad de documentos impresos.

3. Transparencia y accesibilidad: Mejorar el acceso a la informacion y garantizar la trazabilidad
de los procesos mediante plataformas digitales.

4, Proteccion del medio ambiente: Reducir el impacto ambiental asociado con el uso de papel,
tintas y otros insumos.

- Marco legal en Colombia:

. La Ley 1712 de 2014, conocida como Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica, promueve el acceso digital a la informacion publica.

. La Ley 527 de 1999 regula el uso de mensajes de datos, firma electronica y comercio
electronico, facilitando la adopcion de tecnologias digitales.

. Politicas como el Gobierno Digital refuerzan el uso de herramientas tecnoldgicas para
optimizar la gestion publica.

La politica del cero papel no solo es un esfuerzo hacia la modernizacion del sector publico, sino que
también busca cambiar la mentalidad de las instituciones y la ciudadania, promoviendo una cultura
mas responsable con el medio ambiente y adaptada a los retos de la era digital.

Adgquirir un software de Gestion Documental Electronica (GDE) es una estrategia clave para
fortalecer la politica del cero papel en una entidad publica. Esto nos brinda un enfoque integral para
garantizar que esta adquisicion sea efectiva y contribuya a la transformacion digital.
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Los avances globales en TIC han contribuido de diversas maneras al bienestar de la sociedad. Por
un lado, representan una enorme oportunidad para reducir las brechas sociales y, por otro, generan
externalidades positivas en la mayoria de los sectores productivos de la economia.

El uso general y eficiente de Internet depende de la cooperacidon entre el Estado, el sector privado,
la academia y la sociedad civil para promover su uso. Ademas, factores de usabilidad, como las
actividades y el rendimiento obtenible a través de esta herramienta, son cruciales.

En Colombia, el sector del software esta en su mejor momento, reflejado en la decisién de grandes
companias de establecer operaciones en el pais. La industria tecnolégica ha mostrado una
dinamizacion notable en la Ultima década, Segun el informe del MinTIC (2023), el sector de software
en Colombia ha mostrado un crecimiento anual del 16.7%, con un 46% de las empresas del sector
creadas en los ultimos cinco afios, de las cuales el 95% son pequefias y medianas empresas
(pymes). Esto indica que la oferta esta alineada con la tendencia mundial de incursionar en el
desarrollo e implementacion de tecnologia para la comercializacion de diversos productos y
servicios.

El desafio para Colombia es capturar el inmenso valor que el software puede crear en la sociedad,
innovando y resolviendo problemas mediante soluciones basadas en software en lugar de fabricar
tecnologias para terceros.

El objeto de la contratacion es seleccionar una plataforma y tecnologia adecuada para establecer
una comunicacion directa, eficiente y oportuna. Esta plataforma permitira optimizar la entrega de
informaciéon como: avisos, consultas, tramites, alojamiento de informacion y facilitara la
personalizacion de los mensajes dirigidos a segmentos especificos, mejorando la transparencia y
la participacién ciudadana, y reduciendo los costos y tiempos de atencion al ciudadano.

- CONTEXTO Y ANTECEDENTES

La transformacion digital en el sector publico es una tendencia global que responde a la necesidad
de optimizar recursos, mejorar la atencion a la ciudadania y garantizar |a transparencia en la gestion
publica. En este sentido, la politica de cero papeles representa un pilar fundamental para la
modernizacion administrativa, ya que promueve la sustitucion de documentos fisicos por medios
electronicos, la automatizacion de tramites y la implementacion de soluciones tecnoldgicas que
faciliten la gestion interna y externa de las entidades.

Durante la vigencia anterior, la Administracion Municipal de Yumbo Valle realizé la adquisicion de
una herramienta tecnoldgica de hosting y mensajeria masiva, con el objetivo de apoyar la
adopcion de la politica de cero papeles y mejorar los procedimientos internos de la entidad. Esta
herramienta permitic el alojamiento seguro de informacion institucional y la comunicacién masiva y
eficiente con funcionarios y ciudadanos, contribuyendo a la optimizacion de procesos y al
cumplimiento de metas institucionales.

- RESULTADOS OBTENIDOS Y ANALISIS DE IMPACTO

La implementacién de la herramienta tecnologica genero resultados positivos y tangibles, que se
evidencian en los siguientes aspectos generales:
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o Optimizacion de los procedimientos administrativos: La digitalizacion y el alojamiento
electronico de documentos permitieron agilizar la gestiéon interna, reducir los tiempos de
respuesta y facilitar la organizacién y consulta de informacion relevante para la toma de
decisiones.

« Reduccién significativa en el uso de papel: Se observo una disminucién considerable en
la impresién de documentos, comunicaciones y avisos, lo que contribuyé al cumplimiento de
la politica de cero papel y a la reduccion de residuos soélidos generados por la entidad.

« Fortalecimiento de la transparencia y trazabilidad: El registro electrénico y la
centralizacién de la informacion institucional facilitaron el seguimiento y control de los
procesos administrativos, mejorando la trazabilidad de las actuaciones y el acceso a la
informacién por parte de la ciudadania y los entes de control.

« Ahorro en costos operativos: La migracién de procesos a medios electronicos permitio
optimizar el gasto en insumos fisicos (papel, tintas, almacenamiento), generando eficiencias
presupuestales que pueden ser destinadas a otras areas estratégicas de la entidad.

» Mejora en la comunicacion institucional: La mensajeria masiva posibilitd el envio
simultaneo y oportuno de mensajes, avisos y consultas a grupos especificos de funcionarios
y ciudadanos, aumentando la cobertura y la eficacia en la difusién de informacion relevante.

» Contribucién a la sostenibilidad ambiental: La disminucion del uso de papel y otros
insumos fisicos se tradujo en una reduccién del impacto ambiental, en linea con los
compromisos institucionales de responsabilidad social y ambiental.

Estos resultados, han sido reconocidos por los funcionarios y usuarios de la entidad como avances
significativos en la modernizacion y eficiencia de la gestién publica, justificando la necesidad de
continuar y fortalecer la implementacion de soluciones tecnoldgicas de este tipo.

- JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y PROYECCION DE IMPACTO

Dada la naturaleza transversal de los procesos administrativos y la creciente demanda de servicios
eficientes por parte de la ciudadania, la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos requiere
adelantar la adquisicion de una herramienta tecnologica de hosting y mensajeria masiva, que
permita consolidar los avances logrados y proyectar nuevos beneficios para la entidad.

La continuidad en el uso y mejora de esta herramienta permitira:

e Profundizar la transformacion digital institucional, facilitando la gestion electrénica de
documentos, la automatizacion de tramites y la integracion de procesos entre dependencias.

e Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente, tanto en materia de transparencia
(Ley 1712 de 2014), firma electrénica y mensajes de datos (Ley 527 de 1999), como en el
marco de la politica de cero papel y el Gobierno Digital.

+« Incrementar la capacidad de respuesta institucional, mediante |la optimizaciéon de los
canales de comunicacion y la gestion eficiente de la informacion.
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» Reforzar el control interno y la auditoria de los procesos, gracias a |la trazabilidad y
registro electronico de las actuaciones administrativas.

» Contribuir al desarrollo sostenible local, alineando la gestion publica con los objetivos de
reduccion de impactos ambientales y uso responsable de recursos.

El presupuesto asignado para esta adquisicion responde a la necesidad de contar con una
herramienta robusta, segura y escalable, que soporte el volumen de informacién y comunicaciones
requeridas por la entidad, y que cumpla con los estandares técnicos y normativos aplicables.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. ElI presente proceso de contratacion se encuentra
contemplado en el plan anual de adquisiciones de la administracién municipal.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

CONGO  poneiciin de inicio de :.':‘:,':.."‘!_":: Durscion del Modalidad &
seleccion oferias

80111608 SERVICIO DE ALQUILER DE SOFTWARE POLITICACERO  Noviembre Noviemnbre 2 Mes (s) Minima cusr

81111508 PAPEL

CLASIFICACION UNSPC DESCRIPCION
8111151608 Servicios de implementacion de aplicaciones

2. OBJETO A CONTRATAR

El Municipio de Yumbo - Valle, Partiendo de las necesidades antes sefaladas se requiere adelantar
un proceso de Minima Cuantia que permita suscribir un contrato que tenga por objeto: “ALQUILER
DE PLATAFORMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE CERO PAPEL EN LA
ENTIDAD DEL MUNICIPIO DE YUMBO”, basando la metodologia del analisis del sector a la guia
de Colombia Compra Eficiente para procesos de contratacion publica, de acuerdo a los parametros
de contratacién establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

Las especificaciones técnicas referidas a continuacion se entienden como requisitos minimos de tal
modo que el no ofrecimiento de los mismos da lugar al rechazo de la propuesta. Los proponentes
deben ajustarse a las condiciones técnicas minimas descritas a continuacion:

1. 3 CPU/ 4 GB RAM / 80GB SSD especificamente para Hosting del cédigo fuente: CON
Respaldo en un repositorio de GitHub PRIVADO

2. Servidor Base de Datos, Motor: MYSQL DEDICADO;

3. Servidor de almacenamiento (archivos/Imagenes/PDFs) 512GB. PRVADO

4. Administracion de dominio
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5. Soporte por seis meses que la aplicacién poemay.com.co, con disponibilidad constante de
una mesa de soporte.
6. 30 horas mensuales para la realizacién de ajustes necesarios para el funcionamiento
indispensable de la aplicacion.
7. Administracién api Servicio APIs (Application Programming Interfaces) TSU mensajeria
WhatsApp
7.1 Mensajes masivos por 2500 y 20.000 semi-masivos mensuales
7.2 Cifrado de extremo a extremo: Asegura que solo el remitente y el receptor puedan leer
los mensajes.
7.3 Autenticacion de usuarios: Mediante contrasefias, tokens, o sistemas de autenticacion
dedos factores (2FA).
7.4 Bots: Programas automatizados que pueden interactuar con los usuarios, realizar tareas
responder a consultas
7.5 Conexiones P2P (Peer-to-Peer): Permiten que dos dispositivos se conecten
directamente, reduciendo la latencia.
7.6 Confirmaciones de lectura: Notificaciones que indican si el mensaje ha sido recibido y
leido por el destinatario.
7.7 Formatos de Mensaje:
7.7.1 Texto: Mensajes de texto planos que pueden ser enriquecidos con emojis (160
caracteres)
7.7.2 Multimedia: Imagenes, videos, archivos de audio y otros formatos de archivos
adjuntos
7.7.3 Mensajes de voz: Archivos de audio que permiten la comunicacion hablada.
7.7.4 Mensajes encriptados: Mensajes cifrados para garantizar la privacidad.

instalacion y despliegue

e |evantar requerimientos y necesidades
e ajustes e instalacién del software
e pruebas con un maximo de 3 secretarias.

Soporte y mantenimiento

* Monitoreo en tiempo real de eventos relacionados con la implementacion.

* Tiempo de respuesta a soluciéon de problemas (lunes a viernes)

* Administracion servicio de Backus y respaldo de los cédigos fuente y la informacion contenida
en las bases de datos respectivas.

» 25 horas de capacitacién para manejo de la aplicacion.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO:

La administracion central del municipio de Yumbo requiere alquilar una plataforma que permita la
mensajeria masiva y el hosting para la gestién de documentos, con el fin de mejorar la comunicacion
interna entre oficinas y dependencias. Esta plataforma debe facilitar el envio de mensajes a gran
escala, permitiendo la difusién eficiente de informacién importante, asi como la gestion y
almacenamiento seguro de documentos electronicos.

Es esencial que la solucién propuesta incluya caracteristicas como la capacidad de envio masivo
de correos electrénicos y notificaciones, integracion con sistemas existentes, almacenamiento en la
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nube, y acceso controlado a documentos por parte de los usuarios autorizados. La plataforma debe
ser facil de usar y ofrecer soporte técnico adecuado para garantizar su funcionamiento optimo.

Ademas, se busca que el proveedor ofrezca capacitacion a los usuarios de la administracion central
para asegurar una correcta utilizacion de la herramienta. También se contemplan medidas de
seguridad para proteger la informacion sensible, cumpliendo con las normativas vigentes en materia
de proteccion de datos.

La duracion del contrato debe ser suficiente para evaluar la efectividad de |a plataforma y su impacto
en la mejora de la comunicacion y gestion documental. Este alcance permitira a la entidad optimizar
sus procesos internos, garantizando una comunicacion fluida y eficiente entre las diferentes
dependencias del municipio.

Fortalecer la politica del cero papel desde una entidad publica requiere combinar estrategias
tecnolégicas, organizativas y culturales. Aqui tienes un plan practico:

1. Implementar tecnologias digitales

. Digitalizacion de documentos: Invertir en equipos y software para escanear y convertir
documentos fisicos en archivos electronicos.

. Gestion Documental Electronica (GDE): Adoptar sistemas que centralicen el
almacenamiento, clasificacién y consulta de documentos digitales.

. Automatizacion de procesos: Usar plataformas como ERP o CRM para gestionar tramites
internos y externos sin necesidad de documentos impresos.

2. Fortalecer la infraestructura tecnolégica

. Mejorar la capacidad de los servidores y sistemas de almacenamiento en la nube para
soportar el incremento de datos digitales.

. Garantizar conexiones de red estables y rapidas en todas las dependencias.

. Implementar medidas de ciberseguridad, como encriptacién y controles de acceso, para
proteger la informacién digital.

3. Actualizar normativas internas

. Emitir politicas internas que prioricen el uso de documentos electrénicos en lugar de fisicos.
. Establecer procedimientos claros para validar y aceptar firmas electrénicas o digitales.
. Reducir al minimo las excepciones que permiten el uso de papel, salvo en casos

estrictamente necesarios.
4. Capacitar al personal
. Ofrecer talleres y capacitaciones sobre el manejo de herramientas digitales.

. Sensibilizar a los empleados sobre los beneficios del cero papel, tanto a nivel organizativo
como ambiental.
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. Promover competencias en el uso de tecnologias para gestionar procesos y documentos.
5. Incentivar la cultura digital

. Fomentar la comunicacién interna a través de correos electronicos, plataformas
colaborativas y herramientas como Microsoft Teams o Google Workspace.

. Reconocer y premiar a las dependencias o funcionarios que lideren la transicion hacia el
cero papel.
. Implementar camparfias de sensibilizacién para cambiar la mentalidad respecto al uso

innecesario de papel.

6. Facilitar el acceso a los ciudadanos

. Habilitar portales en linea para que los usuarios puedan realizar tramites, descargar
documentos y consultar informacién sin necesidad de desplazarse.

. Ofrecer asistencia técnica para que los ciudadanos se adapten a los sistemas digitales, en
especial en areas rurales o con bajo acceso a tecnologia.

7. Monitorear y evaluar

. Crear indicadores de desempefio, como la cantidad de papel ahorrado, tramites digitalizados
o reduccion de costos administrativos.

. Realizar auditorias peridédicas para identificar areas de mejora y garantizar el cumplimiento
de la politica.

. Publicar informes sobre el impacto de la politica para generar transparencia y confianza.

- LOS OBJETIVOS DEL SOFTWARE

. Automatizacién de procesos: Reducir la necesidad de tramites fisicos mediante flujos de
trabajo electrénicos.

. Centralizacion de la informacién: Almacenar todos los documentos en un repositorio unico y
seguro.

. Accesibilidad: Permitir el acceso a los documentos desde cualquier lugar y dispositivo
autorizado.

. Cumplimiento normativo: Garantizar que el sistema cumpla con las leyes de manejo

documental, como la Ley 1712 de Transparencia y normas sobre proteccion de datos.
- UN SOFTWARE ADECUADO
Se busca un sistema que ofrezca funcionalidades clave, como:

. Clasificaciéon y busqueda avanzada: Uso de etiquetas, metadatos y algoritmos de busqueda
para localizar documentos rapidamente.

. Control de versiones: Gestion de cambios y actualizaciones de los documentos.
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. Seguridad: Opciones de encriptacion, gestion de usuarios y auditorias para proteger la
informacion.
. Integracion: Compatibilidad con otros sistemas internos y bases de datos.

- GARANTIZAR UNA IMPLEMENTACION EFICIENTE

. Auditoria inicial: Analiza los procesos actuales en gestion documental para identificar
necesidades especificas.

. Configuracion personalizada: Adapta el software a los flujos de trabajo y normativas internas
de la entidad.
. Capacitaciéon: Forma al personal en el uso del sistema para garantizar su adopcion.

- FOMENTAR EL USO DEL SISTEMA

. Politicas internas: Obligar el uso del software como medio oficial de gestién documental,
eliminando progresivamente el papel.

. Automatizacion de aprobaciones: Configura flujos de trabajo para procesos administrativos,
como solicitudes, permisos o firmas electronicas.

. Notificaciones electronicas: Sustituye la correspondencia en papel por notificaciones
digitales dentro del sistema.

- ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD

. Soporte técnico continuo: Contrata un proveedor que ofrezca mantenimiento y
actualizaciones regulares.

. Monitoreo y analisis: Usa métricas del software para evaluar el impacto del cero papel (p.
ej., reduccién en el uso de papel, costos ahorrados, tiempo optimizado).

. Respaldo y recuperacién: Implementa sistemas de respaldo en la nube o servidores locales
para evitar la pérdida de datos.

BENEFICIOS DIRECTOS DE ESTA ADQUISICION

* Eficiencia operativa: Menos tiempo perdido buscando documentos o realizando tramites
manuales.

*  Ahorro de costos: Reduccion en gastos asociados al papel, impresion y almacenamiento fisico.
* Sostenibilidad: Contribucién al medio ambiente mediante la reduccion del consumo de papel.
* Transparencia: Mejor trazabilidad y control sobre la documentacion institucional.

2.1.2. LUGAR DE EJECUCION:

Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual y lugar de ejecucion sera el Municipio de
Yumbo (Valle). El sitio de entrega de los bienes adquiridos sera en la Alcaldia Municipal de Yumbo,
secretaria de gestion humana y recursos fisicos — (Almacén Municipal-ubicado en la carrera 5 No.4-
43 Barrio Belalcazar).
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2.1.3. PLAZO:

El plazo de ejecucién del presente contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2025, contados a partir
de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucion del contrato dentro del Sistema Electronico de
contratacion Publica (SECOPII), lo cual procedera una vez cumplidos los requisitos de ejecucién
establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de alquiler.

2.1.5. PERMISOS Y LICENCIAS.

No aplica

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Minima Cuantia

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia: El contrato por minima cuantia permite una
adquisicién rapida de bienes o servicios de bajo valor sin los procedimientos largos y complejos de
una licitaciéon formal. Esto resulta en una mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos,
especialmente cuando la urgencia o la necesidad de los bienes o servicios no justifica un proceso
de licitacién mas elaborado. La entidad asegura la disponibilidad inmediata de los productos
requeridos, lo que contribuye a una mejor ejecucién de sus actividades.

Ahorro en costos administrativos: Este mecanismo simplificado reduce los costos administrativos y
operativos asociados a los procesos de contratacion mas complejos, como la licitacién publica. En
contratos de pequefia cuantia, la realizacion de un proceso de licitacion tradicional puede resultar
en un gasto innecesario de tiempo y recursos humanos, tanto para la entidad publica como para los
proveedores. Usar la minima cuantia optimiza el uso de los recursos disponibles para fines mas
productivos.

Rapidez en la contratacion: Cuando las necesidades de la entidad son urgentes o no se justifican
largos procedimientos de contratacion, el mecanismo de minima cuantia permite obtener los bienes
o servicios de manera mas rapida. Esto es particularmente importante en situaciones donde se
requiere una respuesta agil, como en emergencias o situaciones imprevistas, sin comprometer la
transparencia ni la competencia.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Se trata de un contrato, en la modalidad de Minima Cuantia, el cual se adelanta de conformidad
con lo establecido en el articulo 94 de |la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015.

Que estos estudios previos, se elaboran dando aplicacién a lo establecido en los numerales 7° y
12° del articulo 25 de Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta las funciones mismas del Alcalde y las
facultades sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley 136 de 1994, en el Decreto 1082 de 2015
y el articulo 968 y subsiguientes del Cédigo del Comercio, resulta coherente con el desarrollo de las

FORMATO Pagina 10 de 24




GCT-FO-0014
00
24/07/2024

ESTUDIOS PREVIOS
(5 -~} PROCESOS PUBLICOS DE
Alcaldia SELECCION

de Yumbo

GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

actividades de funcionamiento adecuado de la entidad territorial y en consecuencia, resulta viable
su contratacion

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
El Municipio de Yumbo, desde la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos, antes de

adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo Marco de
Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X)
Sl NO

C ) X)

De igual forma con el concepto juridico C-105 de 2022 emitido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica-Colombia compra eficiente, donde dispone que cuando se requiera la
adquisicion de un bien o servicio y exista un acuerdo marco de precios que lo contenga, pero su no
supere el rango del valor del 10% de la menor cuantia de la entidad, debera prevalecer realizar el
proceso por seleccion de minima cuantia.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor estimado para la compra por parte de la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos
es la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($50.000.000), valor que se obtuvo de
las cotizaciones realizadas por la Entidad.

JUSTIFICACION (Variables)

Precios de mercado:

En el proceso de adquisicion del bien requerido, se han recibido dos cotizaciones de proveedores
distintos, cuya informacion es la siguiente:

COTIZACION N. 1 COTIZACION N. 2 COTIZACION N. 3
TRES SON UNO SOFT AND HARD JORGE CASTRILLON
$50.000. 000.00 $55.000. 000.00 $45.000. 000.00

La justificacion del presupuesto dispuesto para el proceso de adquisicion por un valor de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE $50.000.000,00 se basa en la igualdad de las
cotizaciones recibidas en el estudio de mercado. Al contar con tres cotizaciones que presentan el
mismo valor, la entidad garantiza que esta realizando una inversién justa y equitativa, evitando
cualquier sesgo en la seleccion del proveedor.

Este presupuesto refleja un enfoque de transparencia y competitividad, ya que se ha optado por un
monto que asegura la adquisicion de los productos o servicios necesarios sin generar un gasto
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innecesario. Al establecer un presupuesto alineado con las cotizaciones, se promueve |la confianza
en el proceso de adquisicion y se asegura que los recursos publicos se utilicen de manera eficiente.

Ademas, este valor permite a la administracion central del municipio de Yumbo acceder a una
solucién que satisfaga sus necesidades especificas, garantizando que se obtengan productos o
servicios de calidad que cumplan con los requisitos establecidos. La decision de fijar el presupuesto
en CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE $50.000.000,00, también contempla posibles
costos adicionales que puedan surgir durante la implementacion del servicio, asegurando asi una
gestion adecuada y sin contratiempos.

En resumen, la disposicién de este presupuesto se justifica por la necesidad de asegurar una
adquisicion efectiva y transparente, alineada con las cotizaciones recibidas, y por el compromiso de
la entidad con el uso responsable de los recursos publicos.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La celebracion del contrato que se derive del presente
proceso de seleccién, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. CDP | Valor Cuenta o rubro ;
20253359 | $50.000.000 | 01.15.00.00.2.1.2.01.01.005.02.03.01.01- Paquetes | de
SOFTWARE

4.1. FORMA DE PAGO:

El contratante cancelara al contratista el (100%) del valor del contrato a la entrega de los servicios
requeridos y relacionados en la ficha técnica y previa presentacién de la Factura, de acuerdo con la
expedicion de certificado de recibido a satisfaccién y cumplimiento a cabalidad expedida por el
supervisor del contrato, y certificacion de entrega del almacén. La comunicacion de aceptacion junto
con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuara
la factura, de acuerdo con la expedicion de certificado de recibido a satisfaccion y cumplimiento a
cabalidad expedida por el supervisor del contrato.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.

La Entidad también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales, entre otros.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha
de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.
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Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden legal, verificando su estricto
cumplimiento, para el efecto se verificaran los siguientes documentos, asi como el diligenciamiento
de los formatos y anexos correspondientes:

La capacidad juridica y demas requisitos juridicos se acreditan mediante la presentacion de los
siguientes documentos:

a. Cartade presentacion de la oferta: Presentar documento suscrito por la persona facultada para
presentar la oferta. Se debe diligenciar el Formato No. 3.

b. Documento de identidad de la persona natural o del representante legal o apoderado:
Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal o del
apoderado, segun corresponda; en caso de Proponente plurales, deberan ser presentados los
documentos de identidad de cada uno de los miembros que lo conforman, asi como del
representante legal.

c. Registro Mercantil: Las personas naturales comerciantes deberan presentar documento del
registro mercantil, cuya actividad mercantil les permita ejecutar el objeto contractual, cuya
fecha de expedicion no sea superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la Propuesta y que, en todo caso, no haya sido objeto de modificacion con
posterioridad a la expedicién del certificado, con registro mercantil renovado.

d. Certificado de existencia y representacion legal: Certificado actualizado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilio del Participante
(persona juridica) singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura o cualquier forma de asociacion permitida por la ley si el
Proponente es plural, cuya fecha de expedicion no sea superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta y que, en todo caso, no haya sido objeto
de modificacion con posterioridad a la expedicion del certificado, con registro mercantil
renovado.

En este documento debe constar que el objeto social le permite llevar a cabo el objeto del contrato
a que se refiere el proceso de seleccion.

Si conforme al ordenamiento juridico la realizacion de la actividad objeto de contratacion, requiere
de habilitacion legal para que la propuesta sea admisible, se debera tener la misma al momento de
su presentacion.

También debe constar que la duracion de la persona juridica se extendera por el plazo de ejecucion
del contrato, mas el plazo de liquidacién de este y un ario adicional.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal, con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, en el cual
conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre del representante legal o
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades,
sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano directo
gue lo faculte.
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En caso de persona juridica extranjera con sucursal en Colombia, sera valido que el tiempo de
constitucion se acredite con el correspondiente a su casa matriz, para cuya acreditacion debera
presentar los documentos respectivos.

En caso de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, este requisito se cumplira con
la presentacién del documento equivalente que se expida en el pais de origen y, de no existir dicho
documento en el ordenamiento juridico de ese pais, con una certificacion donde conste la
informacion aqui mencionada, suscrito por un revisor fiscal, o su equivalente.

Asi mismo, debera acreditar que cuenta con un apoderado debidamente constituido, con domicilio
en Colombia y ampliamente facultado para representarlos judicial o extrajudicialmente. Deberan
mantener el apoderado, como minimo, por el plazo de ejecucion del contrato, hasta la liquidacion
de este. No tendran |a obligacion de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales
vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del
Contrato, lo que deberan manifestar expresamente.

En relacion con la acreditacion de la existencia y representacién legal de personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, y el otorgamiento de poderes en el exterior, se anota que a
través de la ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobd la “Convencion sobre la
abolicion del requisito de legalizaciéon para documentos publicos extranjeros” (la “Convencion”), la
cual entré en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimié la exigencia de
legalizaciéon Diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en el
territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del
convenio.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises miembros de la
Convencion sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”,
se tendran en cuenta las siguientes reglas:

El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia
de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en Colombia con la sola Apostilla.
Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el Proponente debera velar
porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension
del objeto social, de conformidad con los requerimientos del articulo 480 del Cédigo de Comercio,
documento que se debera apostillar.

En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencién, la autoridad ante quien se autentican
los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el
ejercicio del objeto social de la misma, el Proponente podra solicitar dichas certificaciones ante la
autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan
a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad
y de ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el Proponente podra
acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la
existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En
este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.

Los documentos otorgados en paises que no son Parte de la “Convencién sobre la abolicion del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros” deberan presentarse debidamente
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legalizados y consularizados de acuerdo con lo preceptuado por los articulos 259 y 260 del Cédigo
de Procedimiento Civil y el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

En caso de Proponentes plurales sera valido que el objeto social de cada uno de los integrantes
sume las actividades objeto del respectivo proceso de seleccién.

e. Conformacion del consorcio y unién temporal,: En caso de Proponente plural bajo cualquiera
de estas esquemas de asociacién, debera presentarse copia del acuerdo para conformar el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura en el que conste: (i) la forma de
asociacion bajo la cual se presenta el Participante, (ii) la declaracién de que cada uno de los
miembros actua y responde de manera solidaria por la presentacién de la Propuesta y por la
celebracion y ejecucion del contrato que resulte del Proceso de seleccion, (iii) el porcentaje de
participacion de cada uno de los miembros del Proponente plural, y adicionalmente si se trata
de union temporal los términos y la extension de la participacion de cada uno de los integrantes
en la ejecucion del contrato, (iv) la designacion expresa de la persona que tendra la
representacion legal del Proponente plural, indicando expresamente que esta facultado de
manera amplia y suficiente para formular la Propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos
los integrantes del Proponente plural; en caso de que actue a través de apoderado debera,
ademas, presentar el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del
Proponente plural, (v) el objeto, (vi) el término de duracién que debe ser, al menos, igual al
término de duracion del contrato y un afio mas (vii) el domicilio. Se debe diligenciar el Formato
No. 4 o Formato No.5 segun corresponda.

Una vez conformado el Proponente plural, sus integrantes no podran ceder o transferir su
participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el
evento en que la Entidad lo autorice de manera expresa, previa y por escrito Unicamente al
contratista.

No se permitira que un integrante de un Proponente plural forme parte de uno u otros Proponentes
plurales que participen en un mismo Proceso de seleccion, ni que formule Propuesta independiente
para el mismo Proceso de seleccién. Si se presentara este caso, se descartaran todas las
Propuestas involucradas, sin excepcion y sin consideracion al orden de presentacion.

Condiciones que debe tener en cuenta el Participante plural:
i. Responsabilidad del Proponente plural

Se entiende que cada uno de los integrantes del CONSORCIO respondera solidariamente por todas
y cada una de las obligaciones derivadas en la presentacion de la Propuesta, asi como en la
eventual suscripcion y ejecucion del contrato; en consecuencia, las actuaciones, hechos y
omisiones que se presenten en el desarrollo de la Propuesta y del contrato afectaran a todos los
miembros que lo conforman.

La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL es solidaria, tanto en la
presentacion de la Propuesta, asi como en la eventual suscripcion y ejecucién del contrato, pero
las clausulas penales, las sanciones y la reparacion de los perjuicios adicionales causados por el
incumplimiento, seguln el caso, se impondran de acuerdo con su participacién.

ii. Facturacion del Proponente plural

La facturacion la efectuara el Proponente plural bajo su propio NIT, la factura, ademas de sefialar
el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de sus miembros, indicara el nombre
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o razoén social y el NIT de cada uno de ellos. Estas facturas deberan cumplir los requisitos sefialados
en las disposiciones legales y reglamentarias.

En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectle el pago o abono en cuenta debera practicar
al Participante plural la respectiva retencion en la fuente a titulo de renta y correspondera a cada
uno de sus miembros asumir la retencion a prorrata de su participacion. El impuesto a las ventas
discriminado en la factura que expida el Participante plural debera ser distribuido a cada uno de sus
miembros, de acuerdo con su participacion en las actividades que dieron lugar al impuesto, para
efectos de ser declarados en la factura.

f. Autorizacién de 6rganos sociales: En caso de existir limitaciones estatutarias a las facultades
del representante legal, el Proponente debera presentar Acta o extracto de Acta debidamente
otorgadas por el érgano social competente del Proponente, en que se hagan constar las
respectivas autorizaciones para participar y desarrollar las etapas del Proceso de seleccién
respectivo, celebrar el contrato que se llegue a adjudicar en desarrollo del mismo y, en
consecuencia, para obligar al Proponente sin limitacion alguna a los términos y condiciones
de este pliego, del contrato que se adjudique, asi como para obligar al proponente a todas las
actividades relacionadas directa o indirectamente con el Proceso de seleccidn correspondiente
y con el contrato respectivo.

En caso de proponentes plurales conformadas por personas juridicas nacionales y/o extranjeras
cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito.

g. Boletin de responsables Fiscales: La Entidad consultara el certificado de antecedentes fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica, correspondientes al Proponente y su
representante legal. La Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley
610 de 2000, se abstendra de celebrar el contrato o de prorrogar con las personas que se
encuentren registradas en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica para lo cual hard las consultas que en tal sentido corresponden en
http://www.contraloriagen.gov.co/. En caso de Proponente plurales la consulta se realizara
para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de lo anterior los proponentes podran aportar
esta informacién.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacion del Proponente, la
Entidad solicitara la subsanacion del documento.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas extranjeras.

h. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién: la Entidad
consultara el certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién,
correspondientes al Proponente y su representante legal. La Entidad se abstendra de celebrar
contratos o prorrogarlos, con aquellas personas que figuren con antecedentes disciplinarios
en el registro que al efecto lleva la Procuraduria General de la Nacién y que se encuentra en:
http://www.procuraduria.gov.co/portal/Antecedentes-disciplinarios.page. @En caso de
Proponente plurales la consulta se realizara para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio
de lo anterior los proponentes podran aportar esta informacion.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacion del proponente, la
Entidad solicitara la subsanacion del documento.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas extranjeras.
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i. Certificado de antecedentes judiciales: La Entidad consultara el certificado de antecedentes
judiciales, correspondiente al Proponente persona natural y/o el representante legal. La
Entidad se abstendra de celebrar contratos o prorrogarse, con aquellas personas naturales
que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisién de delitos contra la
Administracion Publica cuya pena sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del
Estado o quienes hayan sido condenados por delitos relacionados con la pertenencia,
promocién o financiacién de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico en
Colombia o en el exterior, 0 soborno transnacional, con excepcién de delitos culposos.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades en las que sean socias tales personas, a sus
matrices y a sus subordinadas, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas.

El certificado de antecedentes judiciales podra consultarse en:
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/. En caso de Proponente plurales la consulta
se realizara para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de lo anterior los proponentes podran
aportar esta informacién.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacién del Proponente, la
Entidad solicitara la subsanacion del documento.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas extranjeras.

j. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas: La Entidad consultara
el certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, correspondiente al
Proponente y su representante legal. La Entidad se abstendra de celebrar contratos o
prorrogarse, con aquellas personas que se encuentren en mora por seis (6) meses 0 mas en
el pago de las multas que indica la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia. El Sistema de registro Nacional de Medidas Correctivas podra consultarse en:

https.//srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp_consulta.aspx.

En caso de Proponente plurales la consulta se realizara para cada uno de sus integrantes. Sin
perjuicio de lo anterior los proponentes podran aportar esta informacion.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas extranjeras.

k. Poder: En caso de presentarse la Propuesta por parte de un apoderado, éste debera presentar
el poder debidamente otorgado y contar con las facultades suficientes para representar al
Proponente asignado en cada una de las etapas del Proceso de seleccion, adjudicacion del
contrato y su celebracion o suscripcidn, ejecucion y liquidacion del mismo, dado el caso.

Los proponentes extranjeros pueden estar representados por apoderados o representantes legales,
caso en el cual el interesado debe acreditar que quien presenta la oferta esta legalmente facultado
para comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un
nombramiento en el cual consten las facultades otorgadas y acreditar |a identidad del apoderado o
representante legal con su documento de identificacion. En todo caso este documento debera
contar con la legalizacion de acuerdo con la Convencién de la Aportilla o la consularizacion de
documentos otorgados en el extranjero.

I.  Cumplimiento de las normas integrales del Sistema General de Seguridad Social Integral: El
Proponente persona juridica debera declarar mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal (de estar obligados a revisor fiscal bajo la ley), o por el Representante Legal, el pago
integral de los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja
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de compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de todos los trabajadores, colaboradores directos e indirectos, subcontratistas y
personal de apoyo, correspondientes, como minimo, a los seis (6) meses anteriores a la fecha
limite para la presentacion de la Propuesta.

Tratandose de Proponente persona natural debera manifestar expresamente bajo la gravedad del
juramento, si tiene o no a su cargo un numero de personas que, de acuerdo con cada uno de los
regimenes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar,
ICBF y SENA, le hacen obligatoria la afiliacion y pago por sus trabajadores a esos sistemas y
entidades. En caso afirmativo, ademas de lo anterior, deberan presentar certificacion de haber
cumplido con dichas obligaciones, al menos, durante los ultimos seis (6) meses, anteriores a la
fecha limite para la presentacion de la propuesta.

Tanto personas naturales como juridicas, en caso de encontrarse exoneradas del pago de aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), de conformidad con lo previsto por la Ley 1607 de 2012 en concordancia
con el Decreto 0862 de 2013 o demas normas que los modifiquen o adicionen, debera manifestarlo
en el mismo certificado en el que acredite el pago de los demas aportes.

En caso de Proponente plural conformado por personas naturales o juridicas, todos y cada uno de
sus integrantes deben cumplir con el requisito en los términos sefialados en este literal.

Las sociedades o personas naturales extranjeras sin sucursal en Colombia deberan manifestar por
escrito que, en caso de ser adjudicatarias del contrato y de disponer de personal para ejecutar el
objeto del contrato en Colombia, cumpliran con lo dispuesto en las normas integrales del Sistema
General de Seguridad Social Integral.
Se debe diligenciar el Formato No. 6.

m. En caso de que el revisor fiscal suscriba la certificacion de que trata el punto anterior debera
aportar: a. Copia de tarjeta profesional. b. Certificado vigente de vigencia de la tarjeta
profesional.

n. certificado que acredita la condiciéon de deudor o no alimentario moroso REDAM, para persona
natural y juridica.

REQUISITOS HABILITANTES ESPECIFICOS

El proponente ademas de presentar con su propuesta los documentos con los que acredita los
“Requisitos habilitantes generales” establecidos con anterioridad, debe acreditar los siguientes
documentos:

a. CAPACIDAD TECNICA

La capacidad técnica sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la
participacion en el proceso de seleccion.
Se verificara lo siguiente:

b. EXPERIENCIA

El oferente debera acreditar experiencia con la presentaciéon de MAXIMO DOS certificaciones de
contratos ejecutados con entidad publica o privada que tengan relacion con el objeto del presente
proceso de selecciéon y cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
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establecido para el presente proceso, y deberan ser expedidas por la persona contratante, persona
privada o publica, y debera contener, los aspectos necesarios para verificar la experiencia, para
esta finalidad debe diligenciar el Formato No. 9 y anexar las certificaciones y/o actas de liquidacion
de cada contrato relacionado en el formato, a titulo de ejemplo las certificaciones deben contener
la siguiente informacién:

Objeto del contrato.
- Entidad Contratante.

- El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribid en consorcio o unién

. temporal.

- Plazo de ejecucién del contrato en meses.
- Lafecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.
- Lafecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

- El tiempo total de suspensién, cuando este haya sido suspendido en una o varias
ocasiones en meses.

- Cumplimiento del contrato.

- El valor total del contrato facturado. En el caso de haber sido suscrito en consorcio
0 union temporal, debera indicar el valor ejecutado correspondiente a cada uno de
los integrantes.

Para acreditar la experiencia del proponente, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

. - El valor sumado sea igual o superior al ciento por ciento (100%) del valor del
presupuesto destinado para el contrato en mencién expresado en SMMLV.

- La experiencia en caso de consorcios y uniones temporales se suma entre sus
integrantes.

- En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales
haya participado bajo una estructura plural, para efectos de la evaluacion de este
factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacién del proponente
en dicha estructura de la cual acredite la experiencia.

- Nopodra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

NOTA: En caso de que el pliego expresamente solicite la presentacién de certificaciones, no se
aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente deben ser
suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la empresa o entidad
a la que se le presto los bienes y/o servicios.
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CRITERIO DIFERENCIAL - INCENTIVO DECRETO 1860 DE 2021

De acuerdo con el analisis del sector realizado y el estudio de la oferta de los bienes, obras y/o
servicios requeridos para el contrato se considera viable para el presente proceso establecer
requisitos diferenciales para incentivar MiPymes de conformidad con lo establecido en el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién 2 de la Seccion 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Para beneficiar a las MiPymes que deseen participar en el presente proceso, se establecera como
requisito diferencial que el tiempo de experiencia y/o numero de contratos para acreditarlo sea:

El oferente debera demostrar la experiencia con la presentacion de certificacion escrita o copia de
contrato (1) contrato celebrados con entidad estatal o privada con la certificacion correspondiente
en la que se suministre los articulos requeridos para los equipos, cuyo valor igual o superior al 50%
del Presupuesto Oficial establecido para este contrato, indicando su objeto, valor y plazo de
ejecucion.

Los proponentes que accedan a este beneficio deberan aportar, junto con su propuesta, los
documentos que acreditan su condicion de MiPymes de conformidad con los criterios de
clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya deberan aportar el Formato No. 13 y 13.1. Para el caso de proponentes plurales
se podra acceder a este beneficio siempre y cuando al menos uno de los integrantes ostente alguna
de las anteriores condiciones y tenga una participaciéon como minimo del 10 %, el cual debera
aportar en cualquiera de los casos los documentos que acrediten su condicion.

a. Otros aspectos técnicos

Las especificaciones técnicas referidas a continuacion se entienden como requisitos minimos de tal
modo que el no ofrecimiento de estos da lugar al rechazo de la propuesta. Los proponentes deben
ajustarse a las condiciones técnicas minimas descritas a continuacion:

8. 3 CPU/ 4 GB RAM / 80GB SSD especificamente para Hosting del cédigo fuente: CON
Respaldo en un repositorio de GitHub PRIVADO
9. Servidor Base de Datos, Motor: MYSQL DEDICADO,;
10. Servidor de almacenamiento (archivos/Imagenes/PDFs) 512GB. PRVADO
11. Administracion de dominio
12. Soporte por seis meses que la aplicacion poemay.com.co, con disponibilidad constante de
una mesa de soporte.
13. 30 horas mensuales para la realizacion de ajustes necesarios para el funcionamiento
indispensable de la aplicacion.
14. Administracién api Servicio APls (Application Programming Interfaces) TSU mensajeria
WhatsApp
14.1  Mensajes masivos por 2500 y 20.000 semi-masivos mensuales
14.2 Cifrado de extremo a extremo: Asegura que solo el remitente y el receptor puedan
leer los mensajes.
14.3 Autenticacion de usuarios: Mediante contrasefias, tokens, o sistemas de
autenticacion dedos factores (2FA).
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14.4 Bots: Programas automatizados que pueden interactuar con los usuarios, realizar
tareas responder a consultas
14.5 Conexiones P2P (Peer-to-Peer): Permiten que dos dispositivos se conecten
directamente, reduciendo la latencia.
14.6  Confirmaciones de lectura: Notificaciones que indican si el mensaje ha sido recibido
y leido por el destinatario.
14.7 Formatos de Mensaje:
14.7.1 Texto: Mensajes de texto planos que pueden ser enriquecidos con emojis (160
caracteres)
14.7.2 Multimedia: Imagenes, videos, archivos de audio y otros formatos de archivos
adjuntos
14.7.3 Mensajes de voz: Archivos de audio que permiten la comunicaciéon hablada.

CRITERIOS DE DESEMPATE

DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 méas ofertas en el proceso de contratacion, se
utilizaran las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido. Los proponentes deberan revisar y presentar
los documentos correspondientes contenidos en los formatos 16 y siguientes - Formato No. 16 -
donde se indica cada uno de los factores en su orden y los documentos necesarios para acreditar
el requisito.

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacién de los factores de desempate se debera
acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo caso, la no presentacion de la
informacién requerida no restringe la participacién del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

RECHAZO

La entidad rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma;

b) Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto oficial destinado
para la licitacion.

c¢) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos técnicos minimos, de
no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.

d) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos juridicos, o financieros,
de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.

e) Cuando en cualquier documento de la propuesta se detecten condicionamientos para la
eventual suscripcion del contrato.

f) Dar informacion falsa o aportar documentacion falsa o que no corresponda a la verdad y que
sea determinante para la adjudicacion del contrato.

g) Cuando se detecten y comprueben en la propuesta inexactitudes que sean determinantes
para la adjudicacion del contrato.

h) La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente, por si o por interpuesta persona
(en consorcio, en unién temporal o individualmente).

i) Cuando el objeto social del proponente no corresponda a lo requerido por la Entidad Estatal
0 no permita la ejecucion del contrato, esta exigencia aplica a cada uno de los integrantes,
cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociacion.
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j) Sila propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana (Cuando aplique).

k) Cuando el proponente no cuente con la capacidad residual (Kr) minima exigida en el Pliego
de Condiciones. (Esta causal debe quedar explicita, en aquellos casos en los que se
requiera solicitar Capacidad de Contratacion y K residual).

I) Siluego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccion entre los documentos
aportados con la propuesta y lo confrontado con la realidad.

m) Cuando no presente ofrecimiento econdmico en el respectivo anexo.

n) La propuesta en la que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la
oferta, en el caso en que la Entidad Estatal requiera dicha ampliaciéon.

o) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes (en caso de proponente plural) se
encuentre en una o varias de las siguientes situaciones: (i) estar incurso en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica o en la Ley;
(i) tenga un conflicto de interés de origen legal o contractual.

p) Presentacion de la propuesta en forma fisica o por fuera de la plataforma SECOP I, excepto
en los casos de indisponibilidad de la plataforma con estricto cumplimiento a las Guias o
Manuales de Colombia Compra Eficiente.

q) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus
integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I, es decir desde
el perfil que se debe crear para el oferente plural.

r) Las demas que sefnale la ley.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Se anexa el analisis del sector como lo indica la Guia de Colombia Compra Eficiente. Anexo 1.
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta la expediciéon del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del
Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato™.

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del citado Decreto establecen la obligacion para las
entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis de riesgo, por lo cual la
entidad presenta la matriz de riesgos del presente proceso contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”, y que busca proteger a las
entidades publicas de los eventos en el proceso de contratacion, buscando reducir la probabilidad
de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

Se anexa matriz de riesgos Anexo 3.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Las garantias consistiran en polizas expedidas por compariias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de
cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. El contratista debera constituir
garantia unica que ampare:
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CRITERIO SUFICIENCIA VIGENCIA

Igual al plazo de ejecucion
del contrato y seis (6) meses
mas

CUMPLIMIENTO DEL | 10% del valor del
CONTRATO contrato

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

No existen acuerdos comerciales.
10. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato que se suscriba sera ejercida por el Secretario de Gestion Humana y
Recursos Fisicos del Municipio de Yumbo.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para
el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacidn con el Contrato debe
ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el
seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

Equipo Estructurador del Proceso.

Firma:; MZM Lé%//,_//,z @%Firma:

NOMBRE: VALERIA PASSOS NIETO NOMBRE: ELDER EMILIO DAVILA D.

Rol juridico Rol Técnico
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e g o

NOMBRE: STEPHANY [_CORRALES G.

Rol Financiero

Firma: ’_l g v

Nombre del Ordenador del Gasto: JAIR ELIUD MONTOYA VASCO

Cargo: Secretario de Despacho

Dependencia: Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos

Elaboré: Ludivia Vélez Giraldo — Profesional Contratist
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